
Справка 

о повышении квалификации педагогов школы курсов по 

обновленному ФГОС НОО и ФГОС ООО, «Функциональная 

грамотность. 
 

   В качестве одной из основных стратегий государственной политики в 

области образования определяется постоянное повышение квалификации 

педагогов с целью усовершенствования имеющихся профессиональных 

знаний, повышения качества профессиональной деятельности. Повышение 

квалификации должно обеспечивать профессионально-личностное развитие 

педагога, непрерывно улучшать его профессиональные качества и 

способности.  

   Важным показателем результативности деятельности 

образовательного учреждения является обеспечение качества 

образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение 

квалификации педагогов.  

   В МБОУ «СОШ №1 с.Новые Атаги» образовательную деятельность в 

2022-2023 учебном году осуществляет педагогический коллектив из 39 

учителей  

(3 – совместителя).   Повышение квалификации педагогов МБОУ «СОШ № 1 

с.Новые Атаги» проходит в соответствии с перспективным планом курсовой 

подготовки кадров и составленной заявкой на обучение.  

Запросы на курсовую подготовку осуществлялись с учетом кадровых 

потребностей школы, по запросам методических объединений, с учетом 

выявленных профессиональных потребностей и педагогических 

 Повышение квалификации осуществлялось как на бюджетной, так и на 

договорной основе, обучение проходило в очной форме с применением 

дистанционных образовательных технологий. дефицитов.  
 

- в 2021-2022учебном году 16 педагогов (45%отобщегоколичества) 

школыповысилисвоюпрофессиональнуюквалификациюв ИРО ЧР. 

 В Академии «Просвещения» дистанционно повысили свою           

Профессиональнуюквалификацию-12педагогов-34%, 

итого курсы по обновленным ФГОС прошли-89%. 

-курсовую подготовкупо«Функциональной грамотностипрошли-7 учителей» 

Это 20 % от общего числа. 
№ ФИО Должность, 

предмет 
   Название курсов Год и место 

прохождения 
1.  Абдулазимова 

Раиса 

Сайдахметовна 

Завуч УР  «Управление реализацией 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ОО в школе» № 201201129495 

ИРО ЧР 
2022г 

2.  Исаева Айшат 

Хасиновна 
зам. по ИКТ «Внутренняя система оценки 

качества образования: развитие в 

соответствии с обновленными 

ФГОС» № 230000042393 

Москва 

2022г 

 

3.  Ибриева Лиза 

Пашаевна 
учитель нач. кл. «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО,ФГОС 

ООО в работе учителя» 

Академия 

«Просвещения» 
2022г 



№ 150000140689 

4.  Исмаилова Хава 

Исмаиловна 
учитель нач.кл. «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО,ФГОС 
ООО в работе учителя» 

№150000140837 

Академия 

«Просвещения» 
2022г 

5.  Курмахадова 

Милана 

Султановна 

учитель нач. кл. «Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО,ФГОС 

ООО в работе учителя» 

№150000141055 

Академия 

«Просвещения» 
2022г 

6.  Мусаева Элита 

Ахмедовна 
учитель химии 

и биологии 
«Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО,ФГОС 

ООО в работе учителя» 

№201201294558 

ИРО ЧР 
2022г 

7.  Тайсумова Иман 

Магомедовна 
уч. русского яз. «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО,ФГОС 

ООО в работе учителя» 

№201201292738 

ИРО ЧР 
2022г 

8.  Хаджимуратова 

Ашура 

Шамсудиевна 

Зам.по ВР «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО,ФГОС 

ООО в работе учителя» 

№230000042524 

Академия 

«Просвещения» 
2022г 

9.  Хаджимурадова 

Камета 

Шамхановна 

Учитель ИЗО Работаем по обновленным ФГОС: 

педагогическая деятельность в 

начальной школе. 2022г. 

№150000142616 

Академия 

«Просвещения» 

2022г 

10.  Эдилова Лайла 

Мухадиевна 
учитель нач.кл. «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО,ФГОС 

ООО в работе учителя» 

№150000143116 

Академия 

«Просвещения» 

2022г 

11.  Юсупова Зарема 

Илесовна 
Зам.по НШ Работаем по обновленным ФГОС: 

педагогическая деятельность в 

начальной школе. 2022г. 

№230000042570 
 

Академия 

«Просвещения» 
2022г 

12.  Юсупов Рамзан 

Зайндиевич 
учитель 

физ.культуры 
«Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО,ФГОС 

ООО в работе учителя» 

№201201312208 

ИРО ЧР  
2022г 

13.  Таканаева Липа 

Мухадиевна 
Учитель нач.кл. «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО,ФГОС 

ООО в работе учителя 2022» 

Академия 

«Просвещения» 
2022г 

14.  Музаева Эльмира 

Денильбековна 
учитель нач. кл. Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя. 2022г.  

Академия 

«Просвещения» 
2022г 

15.  Оздамирова Яха 

Алимхановна 
уитель нач.кл. «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО,ФГОС 

ООО в работе учителя 2022» 

Академия 

«Просвещения» 
2022г 

 

 

Выводы:  

1. (Приложение1 п.20) Доля педагогических работников, обучившихся 

на дополнительных профессиональных программах повышения 

квалификации (ДПП ПК), разработанных и реализованных с учетом 

кадровых потребностей школы составляет 82% (29 человек);  

  



2. (Приложение 1 п.21) Доля программ, реализованных на основе 

сетевого взаимодействия с образовательными организациями, в том числе с 

муниципальными методическими ресурсными центрами, инновационными 

образовательными организациями данные образовательной организации 

составляет 17% (7 человек);  
  

3. (Приложение 1 п.23) Доля педагогических работников 

муниципального образования, обучившихся по ДПП ПК составляет 82% (29 

человек).   
  

      Из них: доля в ГБУ ДПО «ИРО ЧР» составляет 45% (16человек);  

                    доля в ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России»    

                    составляет 34% (12 человек);  
  

4. (Приложение 1 п.24) Доля педагогических работников 

мунципального образования, обучившихся по программам 

профессиональной переподготовки педагогической направленности, 

составляет 63%  

(22 педагог) от общего количества педагогов гимназии;  

  

5.  (Приложение 2 п.2) Доля слушателей, обучившихся на ДПП ПК, 

реализованных на основе потребностей методических объединений, 

профессиональных сообществ, от общего количества обучившихся в 

организации ДПО составляет – 100% (35человек);  

 

 

6. (Приложение 2 п.3) Доля слушателей, обучившихся на адресных ДПП 

ПК, реализованных по муниципальному запросу для команд (педагогических 

коллективов) образовательных организаций муниципального образования от 

общего количества, обучившихся в организации ДПО составляет – 45% (16 

человек).  

Задачи на следующий год:   

1. Продолжить работу по организации повышения квалификации педагогов 

по приоритетным направлениям образовательной деятельности.  

   
 

Старший методист:                                       Абдулазимова Р.С. 

 


